Stefnumidud aaetlun til a.m.k. priggja ara Timabil aatlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rikisadili
Abyrgdaradili

Menntaskdlinn a Trollaskaga Raduneyti Mennta- og barnamalaraduneyti
Lara Stefansdattir

A Kjarnastarfsemi

e Skolinn er afangaskoli sem bydur upp a priggja ara boknam i félags- og hugvisindabraut, kjornamsbraut og nattdruvisindabraut. Auk
pbess nam til studentsproéfs a iprétta- og uUtivistarbraut, listabraut med aherslu a fagurlistir, listjiosmyndun og skapandi tonlist og
studentsbraut ad loknu starfsnami. Einnig er i bodi grunnmenntabraut og starfsnamsbraut fyrir fatlada nemendur. Nanast allt nam er
bodid i ffarnami, par sem upplysingataekni er nytt a8 skapandi hatt. Skélanamskrain er birt a vef skélans.

e Skélinn starfar i einni starfsstéd ad Agisgdtu 13, Olafsfirdi og & netinu.

e Arsnemendur voru 200 &ri6 2023.

e Starfsmenn voru 27 a arinu ad medaltali.

e Utgjold: Reiknad var med ad rekstrargjold skélans yrdu um 413 mkr. 83% eru laun og launatengd gjéld, 8,7% husnaediskostnadur, 4,4%
adkeypt pjénusta og 3,9% ymis annar rekstrarkostnadur.

Markmid, maelikvardar og adgeroir

Markmio Malikvardar Gogn til Stadan 2023 Viomio 2024 | Vidomid 2026
grundvallar
Adgerdir i umhverfismalum 13.3 | Meelt med kdnnunum og Greinargerd 3fanumnad | 4 fanum nad | 6 fanum nad
A1 12.3 | kennsluefni
Maelanleg markmid tengjast 12.5
Graenfanaverkefninu: 12.6
https://graenfaninn.landvernd.is
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Tengist markmidi malaflokks

Inntak markmids (sbr. gildandi fiarmalaaaetiun)

I nyrri fiarmélageetlun er ekki minnst & Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna i kafla um framhaldsskéla. bar sem vid hoéfum mérg pessara verkefna fyrir
tveimur arum er haldid afram a sému leid i stad pess ad breyta algerlega um stefnu.

HM 13.3 Menntun verdi aukin til ad vekja folk til medvitundar um hvernig mannaudur og stofnanir geta haft ahrif og brugdist vid loftslagsbreytingum, par
& medal med snemmbunum vidbunadi og vidvérunum.

HM 12.3 Eigi sidar en arid 2030 hafi séun matveela & smasélumarkadi og hja neytendum minnkad um helming & hvern einstakling um heim allan.
Nyting i matveelaframleidsiu og hja birgdakedjum verdi baett, b.m.t. vid uppskeru.

HM 12.5 Eigi sidar en arid 2030 hafi forvarnir, minni urgangur, aukin endurvinnsla og endurnyting dregid verulega ur séun.

HM 12.6 Fyrirtaeki, einkum stor og alpjodleg fyrirtaeki, verdi hviétt til bess ad innleida sjalfbaera proun i starfsemi sina og veita upplysingar um sjalfbeerni

i skyrslum sem gefnar eru ut a peirra vequm.

Nr.  Markmid HM Maelikvardar Gogn til Stadan 2023

grundvallar

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A1.1 | Draga ur neyslu og urgangi med freedslu og patttoku nemenda 2021 2024
A1.2 | Studla ad hnattreenu jafnraedi med fraedslu og patttoku nemenda 2022 2024
A1.3 | Umhverfisrad, namsafangar, kennsluefni, synileg i samfélaginu 2020 2024

Viomid 2024

Viomid 2026

Nr.  Markmio HM Malikvaroar Gogn til Stadan 2023

UNESCO skoli 4.3 Unesco vidburdir Fréttir a heimasidu | 4 5 6
A2 4.5 alpjodadagar | alpjodadagar | alpjédadagar
5.1 Afangar, namspeettir, erl. Afangaframb06 Verkefni virkt | Verkefni Verkefni
5.5 samstarf skola - vidhaldid vidhaldid
skolanamskra
Tengist markmidi malaflokks
Inntak markmids (sbr. gildandi fiarmalaaaetiun)

Nr. | Verkefni/adgerdir | Upphaf Endir
A2.1 | Afangar, namspaettir 2022 2026
A2.2 | Erlent samstarf 2022 2026
A2.3 | Unesco vidburdir i tengslum vid alpjédadaga Sameinudu pjédanna 2022 2026

Viomid 2024

Vidmid 2026

grundvallar
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Efla jafnréttis- og kynfraedslu og 3.7 | EKKO aeetlun innleidd EKKO aatlun Utfeersla Utfeersla Lokid
A3 | ofbeldisforvarnir 5.2 broud broud
16.1 | Virkt fagrad ofbeldismala | EKKO asetlun Fagrad virkt | Fagrad virkt | Fagrad virkt
Nam um kynheilbrigdi, Skélanamskra 4 afangar 4 afangar 5 afangar
jafnrétti og
ofbeldisforvarnir i bodi.
Tengist markmioi malaflokks
Inntak markmids (sbr. gildandi fiarmalaaaetiun
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A3.1 | Fraedsla fyrir nemendur og starfsmenn 2022 2026
A3.2 | Reglulegir fundir fagrads ofbeldismala 2022 2026
A3.3 | Afangar, namspaeettir 2022 2026
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B Rekstrarpeettir

Mannaudur/starfsmannahald:

o Yfirstjorn: Skdlameistari (100%), adstodarskdlameistari/afangastjori (100%), nams- og starfsradgjof asamt starfsbrautarstjorn (75%)

e Stodpjonusta: studningsfulltrii (80%), pbroskapjalfi (50%), fjarmala- og verkefnastjori (100%).

e Kennarar: 19 17 st6dugildum, fagumsjon starfsbrautar 25%, umsjon fjarnema 25%.

e bjonusta: Umsjénarmadur fasteignar, tekja, télvukerfis og ljdésmyndastudids (100%), starfsmadur sem sér um, bdkasafn, afgreidslu og prif (90%).
Starfsmenn samtals 27 i 23,15 stodugildum. Kynjahlutfall er 70% konur og 30% karlar. Stefnt er ad auknu kynjajafnvaegi sé pess kostur vid mannaradningar.
Skélinn nytir upplysingataekni a 6llum svidum, jafnt kennslu sem pjonustu.

Skélinn hefur mdétad innra mat sitt og sett fram matspaetti og maelikvarda sem metnir eru og endurskodadir arlega (sja sjalfsmatsaaetlanir og skyrslur a vef
skélans). Onnur maelitaeki eru til daemis ,Stofnun arsins“, HR-Monitor og ,,Framhaldsskélapulsinn® Skélinn hefur hlotid jafnlaunavottun og lokid 5 greenum
skrefum i rikisrekstri.

Markmid, maelikvardar og adgerdir

Markmio Malikvardar Gogn til Stadan 2023 Vidomio Viomio 2026
grundvallar
Aukin skilvirkni Hlutfall rafreenna funda Fundarbod 95% Markmidi
B1 nad
Hlutfall af rafreent undirritudum Rafreenar 85% 90% 95%
skjblum undirritanir
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B1.1 | Rafreenir fundir, folk ferdist ekki vegna funda 2020 2024
B1.2 | Samningur vid Signet, skjol send i rafreena undirritun eda undirritud rafraent a stadum 2021 2025
B1.3
Markmio Malikvardar Gogn til Stadan 2023 Vidomio Viomio 2026
grundvallar 2024
Aukin starfsanaegja Mannaudsmeelingar, (adbunadur, HR Monitor 4,53 4.6 47
B2 samrad, lydraedi) kannanir
Hlutfall starfsmanna sem saekir Simenntunarskra 100% 100% 100%
simenntun
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Medaltimafjoldi simenntunar Simenntunarskra 90 timar 100 110
starfsmanna a ari
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B2.1 | G6dur adbunadur, samrad og lydreedisleg stjornun
B2.2 | Audvelda simenntun, fa namskeid og fraedslu, saekja um Evropustyrki, gera kleift ad saekja namskeid
B2.3

Markmio

Maelikvardar

Gogn til

grundvallar

Stadan 2023

Vidmiod

Vidmio 2026

Draga ur umhverfisahrifum Minnka hlutfall almenns urgangs Umhverfisskyrsla 26% 22% 20%
B3 bannig ad pad fari ekki yfir 20% og/eda magntolur
fra Islensku
gamapjoénustunni
Fjo6ldi adgerda til ad studla ad Skyrsla 5 6 7
hringrasarhagkerfi
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B3.1 | Aukin ahersla a flokkun Urgangs 2021 2026
B3.2 | Skiptibakki fyrir hluti sem félk notar ekki, fataskiptasla, patttaka i evrépsku nytnivikunni, plastlaus september, 2021 2026

naegjusamur névember

B3.3
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Almennt um skjalid

Stefnumidud aaetlun til priggja ara er gerd i samraemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015. Henni
er aetlad ad kallast & vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir skv. gildandi fjarmalaaaetiun.
Pad er pvi ekki gert rad fyrir ad asetlunin nai utan um starfsemi adila i heild sinni heldur endurspegli aherslur
stjérnvalda hverju sinni og geri grein fyrir pvi hvernig adili mun vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid.
Rikisadilar er engu ad sidur hvattir til ad vinna heildsteeda stefnu fyrir starfsemi sina og nyta paetti Gr henni i
bessa stefnumidud asetlun.

Pau markmid og maelikvardar sem hér eru sett fram verda 16gé til grundvallar vid mat a arangri og avinningi af
radstofun fjarmuna.

Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri aaetlun adila til priggja ara og framkvaemd hennar i vidauka.
Stefnumidada azetlunin verdur birt a vefjum adila og Stjérnarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vid
framkveemd stefnu innan malaflokksins. betta er ekki hugsad sem taemandi listi yfir I6gbundin verkefni heldur
yfirlit yfir edli eda tegundir verkefna og tengingu peirra vié opinberar stefnur og azetlanir.

Eftir pvi sem mdgulegt er skal gera grein fyrir skiptingu utgjalda eftir meginviéfangsefnum i kjarnastarfsemi
adila.

Eftir pvi sem vid a skal fjalla um vaentanlegar breytingar, t.d. & regluverki eda lydfreedilegar breytingar sem
gera ma rad fyrir ad hafi ahrif & préun kjarnastarfsemi.

Markmio (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prji markmid sem mida ad framkveemd eins eda fleiri markmida i malaflokki,
sbr. fjarmalaazetiun.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad samfélagslegum avinningi eda baettum nidurstédum (e.
outcome) fyrir almenning frekar en ad leggja aherslu & framlag eda adfong (e. input) adila. Markmidin skulu
vera skyr, maelanleg, adgerdabundin og raunheef.

HM er skammstéfun fyrir heimsmarkmid Sameinudu pjodanna og valkveett er skra numer pess
heimsmarkmids sem vidkomandi markmid stydur vid. Haegt er ad hafa til hlidsjénar heimsmarkmid sem
skilgreind eru i markmidatoflu i fjarmalaaaetiun.

Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmic)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hliésjonar maelikvarda sem
skilgreindir eru i markmidatoflu i gildandi fjarmalaazetiun.

Hvada gdgn verda 1690 til grundvallar vid meelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gogn skal gera grein fyrir
hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkvaemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina toluleg vidmid fyrir
naestkomandi ar auk sidasta ars sem aeetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkvaemd peirra markmida sem sett eru i azetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda
verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hvernaer radgert
er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgeroir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrodun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist
eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad raeda verkefni sem na til lengri tima en pessi azetlun skal tilgreina pa
peetti verkefna sem koma til framkveemda a timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenaer
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sem er innan naestu priggja ara. Hafa skal til hlidsjonar paer adgerdir sem tilgreindar eru i adgerdatoflu i
gildandi fjarmalaaaetlun og fjarlagafrumvarpi, sérstaklega ef paer eru a abyrgd adila.

Gert er rad fyrir ad adgerdir rumist innan fjarveitinga og utgjaldasvigrams adila. betta er pvi ekki vettvangur til
ad koma & framfeeri 6skum um vidbdtarfijarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi
hvernig peim fjarmunum sem adili feer uthlutad verdur radstafad.

Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad auknum
gaedum. Fjalla skal stuttlega um aherslur og aaetlada préun i innra starfi s.s. stjérnskipulagi, fjarmalum,
mannaudsmalum (fjoldi starfsmanna, stjornendur, starfstédvar, asetlun aukna porf o.s.frv.) jafnréttismalum,
umhverfismalum og upplysingataekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig gaedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin reglulega?
Hvernig er mati® framkvaemt? Hvernig er gripid til urbéta? i hve rikum maeli eru maelikvardar notadir? Er gert
rad fyrir pvi ad préa meaelikvarda i att ad samhaefdu arangursmati og pa hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prju markmid fyrir rekstrarpaetti, i vidum skilningi og almenna starfsemi adila.
Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad auknum gaedum i starfsemi stofnunar eda baeta/efla/styrkja
tiltekna paetti. Markmidin eettu ad taka til aukinnar skilvirkni i starfsemi rikisadila, umbdta a svidi
mannaudsmala og umhverfismala. Sem deemi ma taka mid af dherslum um betri vinnutima og umbdtasamtal
pvi tengt auk markmida stjérnvalda sem mida ad pvi ad stafreen samskipti séu megin samskiptaleid vid rikid
og ad island verdi kolefnishlutlaust arid 2040.

Markmidin skulu vera skyr, meelanleg, adgerdabundin og raunheef.

Malikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)
Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur af markmidasetningu?

Hvada gdgn verda 1690 til grundvallar vid meelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gogn skal gera grein fyrir
hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkvaemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina toluleg vidmid fyrir
naestkomandi ar auk sidasta ars sem stefnumidada aaetlunin neer til.

Adgeradir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i azetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda
verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hveneer radgert
er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrodun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist
eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem na til lengri tima en pessi aaetlun skal tilgreina pa
paetti verkefna sem koma til framkvaemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenaer
sem er innan naestu priggja ara.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og utgjaldasvigrams adila. betta er pvi ekki vettvangur til
ad koma a framfeeri 6skum um vidbdtarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi
hvernig peim fjarmunum sem adili feer uthlutad verdur radstafad.




